
 
 
Activités 
              (A) 

 
Activités planifiées 

 
Priorités 

Périodes de mise en 
œuvre 

 
Budget estimatif 

en FCFA 2023 2024 2025 
 
 
 
 
 
A.1.1.1. : Dynamisation du membership de 
l’ASPROFER 

Diffusion des textes statutaires de l’ASPROFER 
et du présent PS en vue de leur connaissance 
et maitrise par les membres et les partenaires  

    

Equipement de bureau du siège de 
l’ASPROFER en mobilier de bureau, outils 
informatiques et bureautiques 

    

     

Formation des responsables à leurs rôles et 
responsabilités  
 

    

 
 
 

 
Activités 

(A) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Appui à la tenue régulière des sessions 
statutaires des instances et organes de 
l’ASPROFER 

    

Mise en place de système et outils de gestion 
administrative et financière (manuel de 
procédures, plan de communication) 

    

Tenue à Gao d’une AG extraordinaire de 
remobilisation des membres et de relance des 
activités  

    

Dotation de l’ASPROFER des moyens 
d’archivage (Fourniture de mobilier et porte-
document appropriés, formation à la tenue des 
documents) 

    

Formation des leaders des organisations 
membres à la planification des activités des OP 

    



 
 
 
 
 
 
 

Activités 
(A) 

 

(plan de campagne, budgétisation, suivi et 
bilan)  

Formation des leaders des organisations 
membres à la technique de négociation 

    

Formation des leaders des organisations 
membres à la mobilisation des ressources 

    

Formation des leaders des organisations 
membres à la prévention et la gestion des 
conflits 

    

A.2.1.1 Renforcement des activités de 
production maraîchère des organisations 
de femmes maraîchères de l’ASPROFER 
 

Réhabilitation de périmètres maraîchers par la 
réalisation de forages 
Clôture de périmètres 
Construction d’abris 
Dotation en petits matériels de production 
maraîchère 
Dotation en matériel de transformation de 
produits maraîchers 
Appui en intrants (pépinières, produits 
phytosanitaires, etc.)  

    

A.2.1.2.  Renforcement des activités 
d’embouche des organisations de femmes 
éleveurs de l’ASPROFER 

  

Dotation en petits matériels d’embouche 
bovine et d’élevage d’ovins et de caprins 
Dotation en matériels de transformation de 
lait 
Appuis en intrants (petits ruminants, aliments 
bétail, produits de traitement vétérinaires) 

    

A.2.1.3. Renforcement des activités 
d’aquaculture et/ou de pisciculture des 
organisations de femmes pêcheurs de 
l’ASPROFER 

  

Dotation en matériels de pisciculture  
Dotation en matériels de transformation 
(fumage et séchage) de poisson 
Aménagement d’abris de stockage 

    



Appui en intrants (alevins, aliments, produits 
de traitement, etc.) 

A.2.1.4. Renforcement des activités de 
production des organisations de femmes 
artisanes de l’ASPROFER 

Dotation en petits matériels de fabrication 
d’objets artisanaux 
Appui en intrants 

    

A.2.1.5. Formations techniques 
(thématiques) des femmes des 
organisations membres de l’ASPROFER 
relatives à leurs domaines respectifs 
  

Production maraîchère 
Conservation et transformation des produits 
maraîchers 
Pisciculture et aquaculture 
Conservation de poisson 
Transformation du poisson 
Embouche 
Elevage de petits ruminants    

    

A2.2.1. Formation à la gestion d’activités 
génératrices de revenus des femmes des 
organisations membres de l’ASPROFER 

Appui à l’élaboration de plans d’affaires 
Formation à la comptabilité simplifiée : Calcul de 
coût, compte d’exploitation, bilan, etc.   
Formation à l’éducation financière 
Planification, mise en œuvre et suivi d’activités 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A2.3.1. Formation et appui à 
l’amélioration de l’accès aux marchés  

Formation et Appui à l’amélioration de la qualité 
des produits des femmes rurales 
Appui au conditionnement des produits 
Appui à la recherche de marchés (mise en 
relation, organisation de foires, etc.  
Appui (, appui à la négociation) 

    



Activités 
(A) 

 

 A.3.1.1 Information, sensibilisation des 
populations, les femmes en particulier, en 
milieu rural sur la loi foncière (17-001) et la 
loi de quota de femmes (18-052) 
 

Traduction des lois en langues  
Production de fiches de dissémination 
Multiplication des fiches  
Formation des équipes de dissémination 
Tenue des sessions de dissémination 

    

A.3.1.2 plaidoyer/lobbying auprès des 
décideurs locaux pour l’application des lois 
dans leurs zones respectives 
 

Organisation d’événements socio-culturels, de 
fora, d’Assemblées citoyennes de présentation des 
lois et des modalités de leurs applications 
Organisation de séances de plaidoyer sur les lois 
du foncier et du quota des femmes 
Mise en place de groupes de veille citoyenne pour 
l’application de la loi 2015-052 dans les OP et 
collectivités en faveur des femmes rurales dans 
leurs zones respectives 

    

A.3.1.3 Appui aux initiatives des femmes 
rurales pour l’application de la loi foncière et 
celle du quota des femmes dans leurs zones 
respectives 
 

Formation des femmes leaders sur 
l’administration et la gestion des collectivités, OP 
Formation des femmes à la prise de parole en 
public  
Organisation de manifestations publiques en 
faveur des femmes et des filles potentiellement 
candidates à des postes de responsabilité 

    

Activités 
(A) 

 

A.3.2.1 Renforcement des capacités et Appui 
aux initiatives/campagnes socio-culturelles et 
sportives d’information et de sensibilisation 
des femmes rurales en faveur de la paix et de 
la sécurité dans leurs zones respectives 
 

Organisation d’ateliers de formation de femmes 
rurales leaders sur la paix et le vivre ensemble 
Organisation de conférences d’Information  
(Information des organisations de l’ASPROFER, 
Collecte, analyse et choix des initiatives des 
femmes, préparation des événements) 
Organisation de dialogues communautaires 
favorisant l’émergence de femmes rurales leaders 
engagés pour la paix au sein des communautés 
Organisation de compétitions sportives 

    



Organisation d’événements socio-cultures 
(représentations théâtrales, sketchs, danses, etc.) 
Organisation de caravanes de la paix des femmes 
rurales (Campagnes itinérantes d’information et 
de sensibilisation contre les pratiques favorisant 
l’extrémisme violent au sein des communautés)   

A3.3.2. Promotion de techniques et 
technologies innovantes d’adaptation aux 
effets des changements climatiques au sein 
des Organisations membres de l’ASPROFER  
  

Information et sensibilisation des femmes rurales 
de Gao sur le changement climatique  
Formation de femmes leaders 
Campagnes de sensibilisation (Causes, 
Manifestations, Conséquences, Mesures 
d’atténuation) 
Diffusion de technologies (Foyers améliorés, 
Cuisinières solaires, pratiques culturales) 
Mise en place de comité de veille   
Formation et appui à la RNA 
Appui à la Plantation/reboisement 

      

A3.3.2. Plaidoyer/lobbying auprès des 
décideurs locaux pour l’inscription des 
activités d’adaptation aux impacts des 
changements climatiques dans les 
Programmes de Développement des 
Communes (PDSEC) des collectivités.  

Formation de femmes leaders au 
plaidoyer/lobbying  
Appui à la participation des femmes aux 
révisions des PDSEC 
Appui aux démarches des femmes pour la 
prise en compte des activités d’adaptation aux 
impacts des changements climatiques  

    



 


