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ASSOCIATION PROFESSIONNEL DES FEMMES 
RURALES (ASPROFER) DE SIKASSO 

 

 

PROGRAMMATION RIGOUREUSE DE LA MISE EN ŒUVRE DES ACTIVITES DE L’ANNEE 2023 - 2024 
DE L’ASPROFER DE SIKASSO. 

Extrants/ac*vité
s  

Objec*fs  Résultats  Moyens 
/ressources 

Délai strict  Acteurs/ 
collaborateurs 

Responsabl
es  

Etat de 
réalisa*
on 

Mise en œuvre 02 ac*ons de défense des droits sociaux et économiques de ses membres,    
1 L’organisa*on 
d’un forum 
d’informa*on 
des autorités, 
décideurs 
régionaux sur le 
profil d’une 
femme rurale, 
concept femme 
rurale et leurs 
droits  

Promouvoir les droits 
des femmes rurales au 
niveau des autorités 
régionales. 

- Les droits des 
femmes rurales 
agricultrices sont 
mieux connus ; 
- Les appuis des 
partenaires sont 
mieux orientés vers 
les femmes rurales. 

- Moyens de 
déplacement 
- Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge de la 
déléga=on 
régionale 

Entre le 15 aout et 
le 15 septembre 
2023 

- CRA 
-DRA 
-DRPFEF 
- CR 
- Collec=vi=es 
-Les autorités 
tradi=onnelles  
-COFO 

-ASPROFER 
 

X 



- Canaux de 
communica=o
n     

2 L’organisa*on 
d’une table 
ronde de 
réflexion à la 
présence des 
délégués de 
cercles de 
l’ASPROFER ; les 
autres 
organisa*ons de 
femmes et les 
partenaires 
financiers pour 
échanger sur les 
droits 
spécifiques des 
femmes rurales 
agricultrices. 

Promouvoir les droits 
des femmes rurales et 
lever la nuance entre 
l’ASPROFER et les 
autres organisa=ons 
féminines. 

- Les droits des 
femmes rurales sont 
mieux connus.   
- Les partenaires 
techniques et 
financiers sont bien 
et orientés 
 

- Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles 
- Les frais 
d’enregistreme
nt et de 
diffusion de la 
table ronde.    

Entre le 15 et le 30 
septembre 2023 

- CRA 
-DRA 
-DRPFEF 
- CR  
-Dou Touloma 
 

- ASPROFER 
 

 

 Mise en œuvre des 03 solu=ons pour mobiliser les agricultrices dans la défense de leurs droits sociaux et économiques  
1 Recensement 
des coopéra*ves 
éligibles à 
l’ASPROFER  
 

Iden=fier les vrais 
membres de 
l’ASPROFER 

La liste des 
coopéra=ves éligibles 
est disponible 

-Instaurer un 
registre au 
niveau de 
chaque cercle 
- Un registre 
au niveau 
régional 

Entre le 10 aout et 
le 30 septembre 

- CRA 
-DRA 
-DRPFEF 
- CR 

- ASPROFER 
  

X 



 2 Sensibilisa*on 
des coopéra*ves 
pour l’adhésion à 
l’ASPROFER  
 

Inciter les coopéra=ves 
à adhérer à 
l’ASPROFER. 

Les coopéra=ves 
adhèrent à 
l’ASPROFER 

- Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles 
- Les frais 
d’enregistreme
nt et de 
diffusion de la 
table ronde.    

Entre le 15 et le 30  
Septembre 2023 

- CRA 
-DRA 
-DRPFEF 
- CR 
- Jeunes ruraux 

- ASPROFER 
  

X 

3  
L’enregistrement 
des coopéra*ves 
adhérentes et le 
paiement des 
cartes de 
membres à 
l’ASPROFER  

Connaitre les membres 
adhérents à 
l’ASPROFER   

Tous les membres 
adhérents à 
l’ASPROFER sont 
iden=fiés 

-Ordinateurs 
- Registres des 
adhérents  
- Les cartes des 
membres    

Permanent  - CRA - ASPROFER 
 

X 

Élabora*on et exécu*on d’01 programme de plaidoyer en impliquant les femmes émergentes des coopéra*ves féminines de base et leurs 
unions. 

 

1. L’accès des 
femmes rurales à 
la terre bien 
sécurisées 

- Plaider pour la 
sécurisa=on des 
champs individuels des 
xxx femmes qui 

- Les femmes rurales 
ont obtenu les terres  
sécurisées 
- Les femmes rurales 
n’ayant pas par=cipé 

- Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 

Entre le 1er octobre 
et le 30 novembre 
2023 

-Comité de 
plaidoyer 
-CRA 
-DRA 
-DRPFEF 

ASPROFER 
 

X 



par=cipent aux champs 
écoles 
- Plaider pour 
l’obten=on de parcelles 
individuelles pour les 
xxx qui n’ont pas 
par=cipé aux champs 
écoles. 

aux champs école 
ont obtenu des 
terres sécurisées. 

par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles.  

- CR 
- Les alliés 

2. L’accès des 
femmes rurales 
aux équipements 
et intrants 
agricoles 
subven*onnés.  

-Plaider pour que 5% 
des intrants et 
équipements Agricoles 
subven=onnés soit 
aYribués aux femmes 
rurales. 
 -Améliorer la 
produc=on et la 
produc=vité des 
femmes rurales. 
 

-X% des intrants et 
équipements 
Agricoles 
subven=onnés sont 
octroyés aux femmes 
rurales. 
- La produc=on et la 
produc=vité 
Agricoles des 
femmes rurales sont 
améliorées. 
  

Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Entre le 1er 
décembre 2023 et 
le 25 février 2024 

Comité de 
plaidoyer 
- CRA 
-DRPFEF 
- DRA 
- CR 
- Jeunes ruraux 
- Les alliés 

ASPROFER X 

        
Mise en place des espaces de dialogue et de concerta*on (en fonc*on de la posi*on géographique des coopéra*ves de base) entre les 
coopéra*ves de base, leurs unions, l’ASPROFER et ses alliés dans sa région, sur les droits sociaux et économiques des agricultrices. Tenue 
d’au moins 3 rencontres par ASPROFER, avant le 31 mars 2024 

 

1 Programme de 
sensibilisa=on sur 
les critères de 
femmes rurales 
et membres 
ASPROFER 

Renforcer les 
connaissances des 
autorités 
administra=ves sur la 
vision. la mission et les 
objec=fs des ASPROFER 

Les connaissances 
des autorités 
administra=ves sont 
renforcées sur la 
vision, la mission et 

-Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 

Avant le 31 mars 
2024 

DRPFEF, DRA, 
CRA, CR, 
URTEL, 
DRDSES. 
 

ASPROFER, X 



, . 
 

les objec=fs des 
ASPROFER 

- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Promouvoir les droits 
socioéconomiques des 
femmes rurales et 
défendre leurs intérêts 

Les connaissances 
des femmes rurales 
et leurs partenaires 
sont renforcées sur 
l’applica=on des lois 
et textes 
réglementaires 
rela=fs à la défense 
de leurs droits 
socioéconomiques 

-Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Entre 31 mars et 15 
mai 2024 

DRPFEF, DRA, 
CRA, CR, 
URTEL, 
DRDSES. 
 

ASPROFER  

Renforcer les 
connaissances des 
femmes rurales et leurs 
partenaires sur 
l’applica=on des lois et 
textes réglementaires 
rela=fs à la défense de 
leurs droits 
socioéconomiques 

Les connaissances 
des femmes rurales 
et leurs partenaires 
sont renforcées sur 
l’applica=on des lois 
et textes 
réglementaires 
rela=fs à la défense 
de leurs droits 
socioéconomiques 

-Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Entre 31 mars et 15 
mai 2024 

DRPFEF, DRA, 
CRA, CR, 
URTEL, 
DRDSES. 
 

ASPROFER  

 Iden=fier les difficultés 
liées à l’applica=on des 
lois et textes 
réglementaires afin de 
proposer des solu=ons 
pour les surmonter 

Les difficultés liées à 
l’applica=on des lois 
et textes 
réglementaires sont 
iden=fiées 

Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 

Entre 15 mai et 30 
juillet 2024 

DRPFEF, DRA, 
CRA, CR, 
URTEL, 
DRDSES. 
 

  



- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Élabora*on d’un programme de sensibilisa*on en lien avec les thèmes de sensibilisa*on iden*fiés et retenus lors du diagnos*c 
ins*tu*onnel. Au moins 02 ac*vités de sensibilisa*on exécutées sur les droits socioéconomiques des agricultrices, en collabora*on avec 
les canaux de communica*ons locaux iden*fiés, 

 

L’emploi du 
temps surchargé 
de la vraie 
femme rurale 

Ø Informer et 
sensibiliser les 
époux et les 
leaders 
villageois sur 
l’emploi du 
temps 
surchargé des 
vraies femmes 
rurales, 

Ø Convaincre les 
hommes/époux
, les belles 
mères et belles 
sœurs et les 
autres femmes 
de ménage, à 
prendre des 
mesures pour 
alléger les 
tâches 
quo=diennes 

Ø Les époux et 
les leaders 
villageois sont 
informés et 
sensibilisés et 
ont pris 
conscience de 
la surcharge 
de l’emploi du 
temps des 
vraies 
femmes 
rurales, 

Ø  L’emploi du 
temps des 
vraies 
femmes 
rurales est 
allégé, 

Ø Le revenu des 
vraies 
femmes 

-Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Ø Septembr
e 2023- 
Janvier- 
Février 
2024 

 

Ø CRA, 
DRA, 
CR, 
DRPF
EF, 
URTL
, 
Jeun
es 
Rura
ux. 

 

ASPROFER, X 



des vraies 
femmes rurales.  

 

rurales est 
amélioré, 

Ø Les condi=ons 
de vie 
familiale sont 
améliorées 

Violences basées 
sur le genre 
notamment les 
violences 
économiques 
faites aux 
femmes 
agricultrices en 
lien avec leurs 
droits et leurs 
autonomies.  
 

- Informer et 
sensibiliser les époux 
et les leaders 
villageois sur les 
violences 
économiques faites 
aux femmes rurales. 

- Amener les 
hommes/époux, les 
belles mères et 
belles sœurs et les 
autres femmes de 
ménage, à changer 
de comportement en 
faveur de la 
promo=on des droits 
économiques des 
femmes rurales.  

 

Ø Les violences 
économiques 
faites aux 
femmes 
rurales en lien 
avec leurs 
droits et leurs 
autonomies 
sont réduites. 

Ø Le revenu des 
vraies 
femmes 
rurales est 
amélioré, 

Les condi=ons de vie 
familiale sont 
améliorées 

Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Septembre 2023- 
Janvier- Février 
2024 
 

CRA, DRA, CR, 
DRPFEF, URTL, 
Jeunes Ruraux. 
 

ASPROFER  

Mise en œuvre des ac*vités des plan d’ac*on des ASPROFER à moins 90% avant le 31 mars 2024  
Assurer le bon 
fonctionnement 
de l’ASPROFER 
à tous les niveaux 

Programmer la 
sensibilisa.on des femmes 
rurales sur la bonne marche 
de l’ASPROFER pour 

- Les femmes rurales 
sont sensibilisées sur 
la bonne marche des 
ASPROFER  

Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 

Avril-Mai 2024 
 

CRA 
DRPFEF 
CT 
DRA  
 

ASPROFER  



Instaurer un registre au 
niveau de chaque cercle 
un registre au niveau 
régional 

- Aun niveau de 
chaque cercle et 
dans la région un 
registre a été 
instauré 

par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Plaider auprès des 
partenaires pour le 
recrutement d’un personnel 
permanent 

Le plaidoyer auprès 
des partenaires pour 
le recrutement d’un 
personnel 
permanent est 
réalisé 

Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Entre avril-mai 
2024 
 

CRA 
DRA 
DRPFEF 
CT 

ASPROFER  

Tenir les réunions 
statutaires en se basant sur 
les fonds propres de 
l’ASPROFER 

Les réunions 
statutaires de 
l’ASPROFER sont 
tenues   

Restaura=on  Févr
ier  

M
ai 

A
o
ut 

No
ve
mb
re 

-ASPROFER 
 

ASPROFE
R 

 

-Contribuer annuellement 
de 50 kg de riz grain par 
cercle 
- Cotiser annuellement 
50 000Fcfa par cercle 
- Produire et vendre des 
pagnes aux membres 
Chercher des appuis 
financiers, matériels, 
Appui/conseils des 
partenaires  

- Les membres de 
l’ASPROFER dans les 
cercles ont contribué 
de céréale et co=ser 
de l’argent pour tenir 
les réunions  
- Des pagnes sont 
produits et vendus 
- Des appuis 
financiers, matériels 

Restaura=on Févr 
ier 

M
ai 

A
o
ut 

No
ve
mb
re 

ASPROFER  
 

ASPROFE
R 

 



appui/conseils des 
partenaires sont 
cherchés 

Renforcement des 
capacités des 
membres de 
l’ASPROFER 

Proceder à la Forma.on sur 
l’énoncé de la mission-
vision-valeurs et principes 

La forma=on sur 
l’énoncé de la 
mission-valeurs et 
principes réalisé 

Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Septembre 2023- 
Janvier- Février 
2024 
 

CRA 
DRA 
DRPFEF 
CT 

ASPROFER  

Plaider en vue d’obten.on 
du matériel informa.que et 
les accessoires de 
connexion 

Le plaidoyer en vue 
d’obten=on du 
matériel 
informa=que est 
réalisé 

Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 
- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

Septembre 2023- 
Janvier- Février 
2024 
 

CRA 
DRA 
DRPFEF 
CT 

ASPROFER  

Elaborer une stratégie de 
communica.on internet: 
Site internet, Page 
Facebook, plan ou 
mécanisme d’informa.on 
- Chaine YouTube 
MeRre en place un espace 
d’échange « Cluster 

Une stratégie de 
communica=on est 
élaborée 

Restaura=on  
- Frais de 
déplacement 
des 
par=cipants et 
par=cipantes 

Octobre 2023- 
Janvier- Février 
2024 
 

CRA 
DRA 
DRPFEF 
CT 

ASPROFER  



Femmes Rurales » avec les 
partenaires du monde rural 

- Prise en 
charge des 
délégués des 
cercles. 

 
 
 
 
 
 
 
 


