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I. Contexte et justification

L’Association Professionnelle des Femmes Rurales (ASPROFER) de Koulikoro a été créée et reconnue
en 2004 par I’ Administration, suivant le récépissé N°161/GRK-CAB du 20 Juillet 2004.

Elle est une association faitiére d’envergure régionale qui regroupe plusieurs associations professionnelles
de femmes rurales. Toute femme rurale ou organisation professionnelle de femmes rurales vivante sur le
territoire de ’ancienne région de Koulikoro peuvent y adhérer a condition qu’elle exerce a titre principal
une activité agricole, d’¢élevage, de péche/pisciculture, d’exploitation/ valorisation de produits forestiers,
d’artisanat et de transformation artisanale des produits de ces activités ci-dessus citées.

Elle est apolitique, non confessionnelle et a but non lucratif. Elle contribue a I’amélioration des conditions
de vie de ces membres en stimulant au niveau des femmes rurales I’émergence de petites et moyennes
entreprises (PME).

Ainsi dans le cadre d’une vision objective pour son développement durable, 1’ Association Professionnelle
des Femmes Rurales (ASPROFER) a adopté une dynamique de planification plus prévoyante des actions
permettant la création des conditions de son développement.

Dans cette dynamique, elle s’est dotée en 2021 d’un Plan de Développement Stratégique 2022-2026 avec
I’appui de la Coopération Technique Belge (ENABEL) a travers son projet « Intervention Renforcement
de Capacités (IRC). Ce Plan de Développement Stratégique 2022-2026 est devenu son principal instrument
d’orientation et 1I’outil de référence et de décisions dans le cadre de ces interventions.

Pour la mise en ceuvre du Plan de Développement Stratégique, I’ASPROFER ¢élabore chaque année et
partage avec ses partenaires un Plan d’actions annuelles.

Pour rappel, I’¢laboration du plan d’actions annuelle 2023-2024 et son actualisation, sont appuyées
techniquement et financi¢rement par le « Projet Dou Touloma (Femme Pilier de la Famille) ». En effet,
le « Projet Dou Touloma (Femme Pilier de la Famille) » est un projet de cinq (05) ans (avril 2021 a mars
2026), financé par le Gouvernement du Canada par I’entremise des Affaires Mondiales Canada (AMC) et
mise en ceuvre par I’Alliance Agricole Internationale (AAI) composée de SOCODEVI, CECI et UPA-DI.
Il vise le renforcement de 1’autonomisation socioéconomique et I’amélioration du bien-étre des femmes
rurales des régions de Koulikoro, Sikasso, San et Dioila.

Pour I’actualisation et le partage du plan d’action annuelle 2024-2025, I’ASPROFER de Koulikoro a
sollicité I’accompagnement technique de ces alliés et des structures techniques d’appuis qui sont : CRK ;
CRA ; DRA ; DRPFEF ; DRPSIAP et ADR.

II. Objectifs et Résultats

2.1 Objectif général

L’objectif global vise a passer en revue le plan d’actions 2023-2024 en vue de programmer les activités
pour la période 2024-2025 qui seront partagées avec 1’ensemble des partenaires de la région pour une
meilleure synergie d’actions.

2.2 Objectifs spécifiques

Spécifiquement, il s’agit de :

Evaluer le plan d’actions 2023-2024 pour établir un bilan de mise en ceuvre,
Elaborer le plan d’actions 2024-2025 avec les activités prioritaires,

Etablir a partir du plan stratégique 2022 — 2026, un plan triennal 2024-2026 ;
Partager le plan d’actions 2024-2025 avec 1’ensemble des partenaires de la région.

2. 3. Résultats Attendus :

Un bilan de mise en ceuvre du plan d’actions 2023-2024 est établit,
Le plan d’actions 2024-2025 avec les activités prioritaires est élabor¢,



- Un plan triennal 2024-2026 est élaboré,

- Le plan d’actions 2024-2025 est partagé avec 1’ensemble des partenaires de la région.

III. Approche méthodologique

L’actualisation du plan d’actions a été faite en atelier qui a lieu a Dioila du jeudi 28 au samedi 30 mars
2023 sous la présidence du vice-président de la CRA de Koulikoro. L’atelier a été animé par 1’équipe
ASPROFER et alliés (CRK ; CRA ; DRA et DRPFEF) appuyée par deux agents de la Direction Régionale
de la Planification de la Statistique et de I’Informatique de I’Aménagement du territoire et de la Population
(DRPSIAP) et de I’Agence de Développement Régional (ADR) de Koulikoro.

La démarche méthodologique adopté a porté sur :
- L’établissement du bilan de mise en ceuvre du plan d’actions 2023-2024 ;

- Larevue du plan stratégique 2022 — 2026 et 1’élaboration du plan triennal 2024-2026
- L’¢élaboration du plan d’actions 2024-2025.

Les travaux se sont déroulés pendant trois jours.

IV. Résultats des travaux d’actualisation du Plan 2024-2025

4.1. Bilan de mise en ceuvre du plan d’actions 2023 -2024

NO

Désignation Nombre

Taux
(%)

Observation

1

Activités programmeées 21

100%

Activités réalisées 13

61%

Douze activités ont été réalisé avec
I’accompagnement techniques et financiers du Projet
« Dou-Touloma (Femme Pilier de la Famille) » et
une activité réalisée avec I’appui de la CRA.

Onze activités ont été réalisées avant 31 Mars et
deux activités sont en cours de réalisation.

Le taux de réalisation des activités est de 61%. Ce
taux est satisfaisant mais mérite d’étre amélioré.

Activités non réalisées 08

39%

Sur la huit activités non réalisées deux activités ne
sont pas dans 1’accord de partenariat entre Dou-
Touloma et ASPROFER a savoir :

- La construction du si¢ge de I’ASPROFER

- L’organisation des journées d’information et de
sensibilisation de I’ASPROFER et ses partenaires
aupres des sociétés coopératives de basse dans les
cercles de Koulikoro, Kati, Kolokani, Kangaba et
Nara.

Les TDR de certaines activités ont été élaborés et
soumis au projet pour financement mais elles n’ont
pas pu étre exécuté avant le 31 mars 2024,

4.2.

Plan triennal 2024-2026

Le plan stratégique 2022 — 2026 a été passé en revue pour déterminer les actions prioritaires a prendre en
compte dans le plan triennal 2024-2026.

Sur la base de cette revue des actions du plan stratégique 2022 — 2026, un document de plan triennal a été
¢laboré. Ce plan triennal est axé sur trois résultats qui sont les suivants :




- Résultat 1 : Les compétences des responsables de I’ASPROFER sont renforcées dans les domaines clés
de son développement (gouvernance associative, management, mobilisation des ressources,
communication et en gestion de la collaboration, lobbying et plaidoyer, etc.) ;

- Résultat 2 : La gouvernance de I’ASPROFER est améliorée ;

- Résultat 3 : L’ASPROFER est dotée d’outils de planification et de travail appropriés.

Les activités programmées dans le plan d’actions 2024-2025 ont été choisi en se référant aux actions de

ce plan triennal.

4.3.Plan d’actions 2024-2025

Apres évaluation de 1’état de mise en mise en ceuvre du plan d’actions 2023-2024, certaines activités
prioritaires ont été reprogrammeées. Ces activités reconduites ont été complété par des actions prioritaires

du plan triennal 2024 — 2026.

Ainsi le plan d’actions 2024-2025, axé sur huit (08) résultats est récapitulé comme ci-apres :

Récapitulatif Plan d’Actions 2024 - 2025 de ’ASPROFER

Résultats

Nombre
d'activités

Coiits

ASPROFER

Appui
Partenaire

Résultat 1 : Des actions de défense des droits
sociaux et économiques des femmes rurales
sont mises en cuvre

10 000 000

1 000 000

9000 000

Résultat 2 : Des solutions pour mobiliser les
femmes rurales dans la défense de leur droits
sociaux et économiques sont mises en ceuvre

18 610 000

3225000

15 385 000

Résultat 3 : Des actions de plaidoyer en
impliquant les femmes rurales émergentes des
coopératives de base et leur union sont
exécutées

6117 300

560 000

5557300

Résultat 4 : Des espaces de dialogue et de
concertation entre les coopératives de base,
leurs unions, I’ASPROFER et ses alliés sont
mises en place dans la région

1 120 000

560 000

560 000

Résultat 5 : Des actions de sensibilisation en
lien avec les thémes de sensibilisation
identifiés et retenus lors du diagnostic
institutionnel sont mises en ceuvre

11 801 900

200 000

11 601 900

Résultat 6 : La gouvernance de I’ASPROFER
est améliorée

24 531 000

1750 000

22781 000

Résultat 7 : Les femmes rurales de
I’ASPROFER sont dotées en infrastructures et
équipements de production et de
transformation

70 000 000

70 000 000

Résultat 8 : les capacités des femmes rurales
de ’ASPROFER sont renforcées

8 357 000

8 357 000

Total

31

150 537 200

7295 000

143 242 200

NB : Ce récapitulatif ne prend pas en compte les activités dont les coiits ne sont pas évalués et mises

pour mémoire.




4.4. Partage du plan d’actions 2024-2025 avec les partenaires de la région

Le plan d’actions 2024-2025 sera partagé au cours d’atelier avec I’ensemble de I’administration, les
Services Techniques Déconcentrés, les Collectivités Territoriales et les Partenaires Techniques et
Financiers au cours d’un atelier qui sera organisé a Koulikoro dans la salle de conférence du Conseil
Régional de Koulikoro.

L’objectif de ce partage vise a :
- Informer les acteurs surtout les Partenaires Techniques et Financiers du contenu du Plan d’Actions ;

- Obtenir leurs adhésions et accompagnement techniques et financiers au processus de mise en ceuvre du
plan pour le développement de I’ASPROFER de Koulikoro.

V. Annexe : Le Plan d’actions 2024-2025 détaillé



Plan d’Actions Annuelle 2024 - 2025 de PASPROFER

N° Activités Objectifs Localités | Périodes Coiits ASPROFER Appui Acteurs Indicateur de Moyen de
Partenaire | impliqués résultats vérification
Résultat 1 : Des actions de défense des droits sociaux et économiques des femmes rurales sont mises en ceuvre
Nombre de
rencontres
Organiser une rencontre . d’information
d’information et de mise Permettre a et de mise a
L. I’ASPROFER CRA .
a niveau des ) . niveau des
. de promouvoir | Kolokani, DRA .
connaissances sur le la femme rurale | Nara Avril-Tuin CRK connaissances | PV, CR, OM
1 | concept femme rurale et . \ ’ sur le concept | et/ou rapport de
o ses droits auprés | Kangaba, 2024 URTEL
leurs droits ; avec les . . femme rurale la rencontre
y . . des autorités et | Kati et DRPFEF .
autorités administratives o . et leurs droits
., les collectivités | Koulikoro PTF e,
et les collectivités - réalisée avec
o régionales Ty
territoriales. les autorités
administrative
les CT
10000000 | 1000000 | 9000000 setlesC
Nombre de
rencontres
Oreaniser une rencontre Permettre a d’information
, 8 . . I’ASPROFER et de mise a
d’information et de mise ) . CRA .
. de promouvoir | Kolokani, niveau de
a niveau des DRA .
. la femme rurale | Nara, connaissance PV, CR, OM
connaissances sur le . CRK
2 et ses droits Kangaba, sur le concept | et/ou rapport de
concept femme rurale et \ . URTEL
. aupres des Kati et femme rurale la rencontre
leurs droits avec les . . DRPFEF .
. L partenaires Koulikoro et leurs droits
partenaires régionaux et L - PTF
A régionaux et la avec les
la société civile. P ,
société civile partenaires
régionaux et la
société civile
Résultat 2 : Des solutions pour mobiliser les femmes rurales dans la défense de leur droits sociaux et économiques sont mises en ceuvr
Répertorier les Nombre de
pert ASPROFER | sociétés
Recensement des societes Tous les Avril 2024- Coopérative Registre
3 | Sociétés Coopératives de | Coopérative des cercles Mars 2025 500 000 500 000 0 CRA des femmes d’enregistrement
Basse femmes Rurales

Rurales ;

recensé




Partager la

Organiser une journée vision de
d’information et de I’ASPROFER Septembre I(?I;Rﬁ’ N;)Omugzede
sensibilisation de aupres des Tous les O(I:)tobre et’ CRK d’information | CR de la journée
I’ASPROFER et ses sociétés 4 753 000 753 000 4 000 000 . S
partenaires aupres des coopératives de cercles NO; e;:tbre DE?SEF .it. ld . les images/vidéo
sociétés coopératives de | base pour une 0 }’JTF sen(f; ;;sizslgon
basse dans les cercles meilleure g

adhésion

Partager la

vision de DRA, Nombre
Organiser un atelier de I’ASPROFER CRA d’atelier de
sensibilisation des aupres des Décembre CRK sensibilisation | PV, CR, et/ou
sociétés coopératives de | sociétés Koulikoro 2024 4 885 000 500 000 4385000 | DRPFEF de sociétés rapport de la
base sur la vision de coopératives de DRDSES coopératives rencontre
I’ASPROFER base pour une URTEL de base

meilleure PTF organisé

adhésion
Former les dirigeantes de | Favoriser ASPROFER Nombre de
I’ASPROFER au niveau | I’émergence de Tous les Janvier CRA session de Rapport de
des cercles en femmes leader 7 752 000 752 000 7 000 000 | CRK f . formation/images
Leadership. au niveau des cercles 2025 URTEL tormatlon et vidéo

cercles PTF enue

Augmenter
Enregistrement des Peffectif de bre d
nouvelles adhérentes I’ASPROFER ; : Nombre de .
avec paiement des frais Augmenter les Tous les Avril 2024- 720 000 720 000 0 Bureau nou\’/e.lles R,eglstrf?
Jadhésion et des cartes | ressources cercles Mars 2025 ASPROFER adheS}on’ d’enregistrement
de membres financiéres de enregistre

L’ASPROFER

Résultat 3 : Des actions de plaidoyer en impliquant les femmes rurales émergentes des coopératives de

base et leur union sont exécutées

Organisation de quinze
(15) séances de
Plaidoyer pour la
sécurisation des terres
agricole des femmes
rurales dans tous les
cercles (2 a Diola, 1 a
Banamba, 3 a Kati, 3 a

Plaider pour
I’obtention des
documents de
propriété de
terre des
femmes.

Plaider pour
I’obtention de

Tous les
cercles

Septembre,

Octobre et

Novembre
2024

CRA
CRK,
DRPFEF,
DRA,
URTEL
PTF

Nombre de
séance de
Plaidoyer tenu

CR et/ou rapport
de la rencontre




Kolokani, 3 a Naraet3 a
Kangaba.

parcelles
individuelles
pour les
femmes.

Plaidoyer pour 1’acces

Plaider pour que

. 5% des intrants CRA
direct des femmes L
rurales aux équipements ct eqmpement . . CRK, Nombre de
9 | et intrants Agricole Agrlcol§s , Tous les Arvil-Mai 5557300 0 5557 300 DRPFEF, séance de CR et/ou rapport
(semences de subventionnés cercles 2024 DRA, Plaidoyer tenu de la rencontre
maraich nerai par I’Etat soient URTEL
ra Zf ag)e, engrais attribuer aux PTF
organique femmes rurales
o Prendre en CRA
Sensibilisation des compte les
femmes rurales sur le besoins des CRK, Nombre de
urales su Tousles | Arvil-Mai DRPFEF, CR de la journée,
10 | processus d’acces aux femmes rurales 560 000 560 000 0 femme . .1
S . .. cercle 2024 DRA, e, les images/vidéo
equipement et intrants en equipements sensibilisé
agricoles et intrants URTEL
£ , PTF
agricoles
Résultat 4 : Des espaces de dialogue et de concertation entre les coopératives de base, leurs unions, ’ASPROFER et ses alliés sont mises en place dans la région
Autorités
coutumigres
Mairie
Renforcer les .
. Union Coop
connaissances
des autorités base
. : COFO
. administratives
Mise en place des sur la vision. la Jeunes Nombre
espaces de dialogue et de mission et le;s Tous les Avril 2024 ruraux d’espace de CR. les
11 | concertation régional et N — Mars 1120 000 560 000 560 000 DLCA dialogueetde |. ” .
o objectifs des cercles . images/vidéo
local sur les thématiques ASPROFER - 2025 SPROFER concertation
d’actualité L LOCALE tenu
Promouvoir la
. Secteur
défendre des eul
intéréts des Agriculture
fernmes rural SLPFEF
emmes rurales. URTEL
Locale
PTF

Résultat 5 : Des actions de sensibilisation en lien avec les thémes de sensibilisation identifiés et retenus lors du diagnostic institutionnel sont mises en ceuvre




Amener les
époux et les

leaders
o . villageois a . CRA Nombre de
Sen51b111sat}on deg CPOUX | o dhérer au Tous les Avril 2024 DRPFEF séance de CR, PV, rapport,
12 | et leaders villageois sur , — Mars 0 0 0 N . s,
e leadershin féminin développement | cercles 2025 CRK sensibilisation | les images/vidéo
p du leadership URTEL tenu
féminin dans
leur
communauté
Amener les
Sensibilisation des autorités locales
autorités locales, et villageoises a
X . . ) CRA
villageoises sur I’acces veiller sur les Nombre de
des femmes rural r r Tous 1 DRA, séance de CR, PV, rapport
13 | €8 ICMMES Turaies aux —j Tessources OUS IS 1 Juillet 2024 | 10 301 900 0 10301 900 | DRPFEF cece » 1V, TappoTt,
ressources financiéres et | destinées aux cercles CRK sensibilisation | les images/vidéo
économiques (création femmes rurales URTEL tenu
d’AGR, promotion des de leurs
produits agricoles, etc.) communautés/
localités
Promouvoir CRA It?i:?nnrqul)efse @ Listes des
Accompagnement des I’acces et la . DRPFEF 1 néficiai
femmes rurales a I’accés | gestion de Tous les Avril 2024 CRK rurares béné ic1aires
14 \ . — Mars 1 500 000 200 000 1 300 000 bénéficiaires enregistrées
et a la gestion des financement et cercles URTEL ;
-\ L1 2025 de aupres de
ressources financiéres des crédits des Communes \
financement I’ASPROFER
femmes rurales PTF .
accompagnées
Résultat 6 : La gouvernance de PASPROFER est améliorée
Redynamisation des Terllli\r/ 2 Tous les ré I;1i];>lns de CRA
instances de décision de Assemblée cerléles ot li)ureau DRPFEF Nombre de
15 | ’ASPROFER a travers L . . 250 000 250 000 0 CRK session PV de session
. Générale par an | le niveau | Semestriell .
la tenue des réunions . . .. URTEL statutaire tenu
. Tenir 1 Réunion | régional € pour
statutaires , , Communes
de bureau I’assemblée
. (. PTF
chaque mois. générale
L e . Améliorer les Gouvernorat | Etat du local Visite du local
Réhabiliter et équiper le conditions de CRA Nombre Liste des
16 | local attribué par la CRA . Koulikoro | Juin 2024 PM PM PM or L
3 ' ASPROFER travail de CRK d equ.lpement equlppments
4 I’ASPROFER PTF fourni fournis




Mobilisation des ASPROFER
ressources internes : Améliorer le Avril 2024 DRPF, Niveau
17 (cotisation, cartes de financement des | Tous les _ Mars 0 0 0 CRK d’amélioration | Rapport financier
membres, confection et activités de cercles 2025 DRA des ressources | de ’ASPROFER
vente de pagnes, I’ASPROFER. CRA, mobilisées
cotisation en nature, etc.) PTF
ASPROFER
Mobilisation des . . DRPF, .
- Diversifier les . Niveau
ressources sources de Tous les Avril 2024 CCIM d’amélioration | Rapport financier
18 | externes (montage de — Mars 15 000 000 1 000 000 14 000 000 | CRK ;
. ) . revenu de cercles des ressources | de ’ASPROFER
microprojet, Foire de la , 2025 DRA o
I’ASPROFER. mobilisées
femme rurale, etc.) CRA,
PTF
Diffusion des
informations sur
I’APROFER sur les Améliorer la Tous les Avril 2024 éIS{PAROFER Nombre de Avis de
19 | différents canaux (ne pas | visibilité de cercles — Mars 500 000 500 000 0 URTEL diffusion diffusion/
oublier les canaux I’ASPROFER 2025 PTF réalisée Communiqué
traditionnels dans les
villages)
Gouvernorat Existence d’un
Construction d’un siége | Améliorer le Avril 2024 CRA sidoe aunom | Visite du sidee de
20 | pour I’ASPROFER de cadre travail de | Koulikoro — Mars PM PM PM CRK & , &
. s de I’ASPROFER
Koulikoro I’ASPROFER 2025 DRPF ,
I’ASPROFER
PTF
Aider et amener
I’ASPROFER
. de Koulikoro a
Evaluation et réaliser sa vison ASPROFER Document du
71 actualisation du PDS de of ses missions Koulikoro | Mars 2025 DRA, Existence d’un | PDS actualisé et
I’ASPROFER de d DRPSIAP, PDS actualisé | le rapport
. e o .
Koulikoro développement ADR d’évaluation
ol fé’nﬂme 3781 000 0 3781000 | CRA
rurale DRPFEF
; CRK
Promouvoir les URTEL
Présentation et Partage relations de PTF Nombre de Rapoort de
22 | du PDS aux partenaires partenariat entre | Koulikoro | Mars 2025 I’atelier l’agljier
régionaux ASPROFER et organisé

les PTF




Elaboration d’un plan de | Améliorer la I(?I;Rﬁ’ Existence d’un
23 communlgatlon et communication Koulikoro Juin-Aout 5000 000 0 5000000 | DRPFEF plan de o Document du
collaboration pour de 2024 CRK communicatio | plan
I’ASPROFER I’ASPROFER PTF n
Résultat 7 : Les femmes rurales de ’ASPROFER sont dotées en infrastructures et équipements de production et de transformation
DRA,
Renforcer les CRA Rapport de
24 Sc?gurl‘satlon de.35 ha de capacités de Tous les Avril 2024- 70 000 000 0 70 000 000 | DRPFEF Npmb@ d’ha réalisation des
périmetre maraicher production des cercles Mars 2025 sécurisé
CRK travaux
femmes rurales
PTF
Nombre
d’équipements
. de
Dotation d:cs femmes ) DRA, transformation
rurales en équipements Promouvoir la CRA de
25 de tra.ln'sformatlon, de valorl.satlon des | Tous les Avril 2024- PM PM PM DRPFEF conditionneme Ijlst.e des
conditionnement et de produits cercles Mars 2025 CRK it et de équipements
conservation des produits | agricoles .
agricoles PTF conservatl'on
des produits
agricoles
fourni
Réalisation de 70 kits Diversifier les DRA,
d gmbouche (bovin, moyens de Tous les Avril 2024- CRA Nombre de R’ap‘p ort de
26 | ovin, caprin) pour les . PM PM PM DRPFEF e réalisation des
production des cercles Mars 2025 kits réalisé .
femmes rurales de fermmes rurales CRK kits
I’ASPROFER PTF
Doté en 70 bacs hors sol | Diversifier les DI;Rﬁ:’ bre d ?appgrt de 4
iscicoles pour les moyens de Tous les Avril 2024- C Nombre de ourniture des
27 | P . PM PM PM DRPFEF bacs hors sol bacs hors sol,
femmes rurales de production des cercles Mars 2025 . . .
, CRK installé Liste des
I’ASPROFER femmes rurales y e e
PTF bénéficiaires
Résultat 8 : les capacités des femmes rurales de ’ASPROFER sont renforcées
Formation des femmes i?lioiizzr dlgss DRA, Nombre de
rurales de I’ASPROFER p . CRA . Rapport de
. femmes rurales | Tous le Avril 2024- session de .
28 | aux bonnes techniques PM PM PM DRPFEF . formation,
. de cercles Mars 2025 formation ) S,
de transformation des , CRK images/vidéos
. . I’ASPROFER tenue
produits agricoles. PTF
aux bonnes




techniques de

transformation
Renforcement des
compétences des Renforcer les DRA,
responsables de capacités CRA Nombre de Rapport de
29 | PASPROFER en opérationnelles | Koulikoro | Aofit 2024 3357 000 0 3357000 | DRPFEF personne formation,
techniques de de CRK formée images/vidéos
mobilisation des I’ASPROFER PTF
ressources
Ame} torer le Niamey Novembre DRA, Nombre de
Organisation des visites savoir-faire des (Niger) — CRA visité Rapport de
30 )y femmes rurales ’ . PM PM PM DRPFEF ., T
d’échanges de Co’topou Décembre CRK d’ ec‘he’mges mission
1’ ASPROFER (Bénin) 2024 PTF réalisé
Elaboratl'on d un plan de Amehorgr lq ' CRA Existence d’un
31 communication et communication Koulikoro Juin-Aot 5000 000 0 5000000 | DRPFEF plan de o Document du
collaboration pour de 2024 CRK communicatio | plan
I’ASPROFER I’ASPROFER PTF n
Total 150 537200 | 7295 000 143 242 200




